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  กองบริหารงานบุคคล กรรมการ 12 
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ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ   44 

 1.1  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด45 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  69 

  กรรมการและเลขานุการ  เสนอต่อที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม70 

คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ครั้งที่ 46(1/2567) วันพฤหัสบดี ที่ 1 พฤศจกิายน 2567 71 
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ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง   77 

  3.1  แจ้งรายชื่อบุคลากรเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สังกัดสำนักงาน78 

อธิการบดี 79 

 นายมนต์นิรันดร์  ประสิทธิผล  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  80 

สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 46 (1/2567) เมื่อวัน81 

พฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เห็นชอบให้มีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สังกัดสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็น82 
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นางสาวสิรลิักษณ์ วงศ์ประสทิธิ์ สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 93 
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3. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 98 

นายปองภพ  ด้วงนอ้ย สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 99 

นางสาวปวริศา  เกษมสุข สังกัดกองนโยบายและแผน 100 

นายสหรัฐ  ทองยัง  สังกัดกองบริการการศกึษา 101 

คณะกรรมการฯ ร่วมกันใหข้้อเสนอแนะ โดยมอบหมายใหก้องบริหารงานบุคคล ดำเนินการ 102 

ดังนี้ 103 

1.  ให้ขยายระยะเวลาการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ได้ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 104 

2567  105 

2.  ดำเนินการปรับเพิ่มประเภทการยกย่องเชิดชูเกียรติ จากด้านละ 1 ราย เป็น ด้านละ 2 ราย  106 

3. ปรับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ใหม้ีคุณสมบัติครอบคลุมยิ่งขึน้ 107 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี มอบหมายให้กองบริหารงาน108 
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 4.1  กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพ112 

การศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 2566   113 

  นางสาวนิภา  ช่ืนทองมอญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองนโยบายและแผน  เสนอต่อ114 
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สังเกตการณ์ 127 



 

   

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

คร้ังที่ 47(2/2567) วันอังคาร ที่ 7 พฤษภาคม 2567 

5 

 ที่ประชุม  มอบหมายให้งานประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอง์กร กองนโยบายและแผน 128 

พิจารณาปรับรูปแบบตัวชีว้ัด และเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาต่อไป 129 

 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  รับทราบกำหนดการประเมิน130 

คุณภาพการศึกษาภายใน และรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 131 

2566 โดยมอบหมายให้งานประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอง์กร กองนโยบายและแผน พิจารณา132 

ปรับรูปแบบตัวชี้วัด และเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาต่อไป 133 

 134 

 4.2  รายงานผลการดำเนินงานของกองกลาง ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน 135 

2567 136 

กรรมการและเลขานุการ  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบรายงานผลการดำเนินงานของ137 

กองกลาง ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน 2567  138 

ประธานที่ประชุม  โดยมอบหมายให้ทุกกองในสังกัดสำนักงานอธิการบดี จัดทำรายงานผล139 

การดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกงานในสังกัด  เสนอต่อที่ประชุมทราบทุกรอบการประชุม 140 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี รับทราบรายงานผลการ141 

ดำเนินงานของกองกลาง ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนเมษายน 2567  โดยมอบหมายให้ทุกกองใน142 

สังกัดสำนักงานอธิการบดี จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกงานในสังกัด  เสนอต่อที่ประชุม143 

ทราบทุกรอบการประชุม 144 

 145 

4.3  รายงานผลการดำเนินงานของกองบริการการศึกษา ระหว่างเดือนมีนาคม ถงึเดือน146 

เมษายน 2567 147 

  นางจุฑามาศ  ชัญญะพิเชฎฐ์  ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา  เสนอต่อที่ประชุม 148 

เพื่อรับทราบรายงานผลการดำเนินงานของกองบริการการศึกษา ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนเมษายน 149 

2567 150 

  ประธานที่ประชุม  มอบหมายให้ทุกกองในสังกัดสำนักงานอธิการบดี จัดทำรายงานผลการ151 

ดำเนนิงานให้ครอบคลุมทุกงานในสังกัด  เสนอต่อที่ประชุมทราบทุกรอบการประชุม 152 

 มติที่ประชุม   คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี รับทราบรายงานผลการ153 

ดำเนนิงานของกองบริการการศกึษา ระหว่างเดือนมนีาคม ถึงเดือนเมษายน 2567  โดยมอบหมายให้ทุกกอง154 

ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกงานในสังกัด  เสนอต่อที่155 

ประชุมทราบทุกรอบการประชุม 156 

 157 

 158 

 159 
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4.4  การเน้นย้ำการดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง  160 

แนวปฏิบัติในการบรหิารและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 161 

  นายเจนต์  คันทะ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งกองคลัง เสนอต่อที่162 

ประชุมเพื่อรับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติในการบริหารและการใช้จ่าย163 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่  27 กรกฎาคม 2566 โดย 164 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เมื่อการประชุมครั้งที่ 205 (3/2567) วันที่ 25 165 

มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา มีมติเน้นย้ำการดำเนินการตามประกาศฯ ดังกล่าวในข้อ 2.2 การศึกษาดูงาน/การจัด166 

ประชุม/การนิเทศ โดยให้บุคลากรงดเว้นการจัดโครงการศึกษาดูงานในต่างจังหวัด  และการจัดอบรม/167 

สัมมนา ให้ดำเนินการจัดภายในมหาวิทยาลัย และให้สนับสนุนการจัดโครงการอบรม/สัมมนา ที่โรงแรมวัง168 

จันทน์ริเวอร์วิว 169 

ประธานที่ประชุม  เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 170 

พิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 171 

2567 รวมถึงการจัดทำโครงการต่าง ๆ ควรให้สอดคล้องกับประกาศฯ และให้ทุกกอง ดำเนินการสำรวจ172 

อาคาร สถานที่ ให้พรอ้มใชง้านก่อนเปิดภาคการศกึษาที่ 1/2567 173 

 มติที่ประชุม   รับทราบการเน้นย้ำการดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 174 

พิบูลสงคราม เรื่อง แนวปฏิบัติในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 175 

2567  โดยเน้นย้ำให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง  176 

แนวปฏิบัติในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการ177 

จัดทำโครงการต่าง ๆ ควรให้สอดคล้องกับประกาศฯ และให้ทุกกอง ดำเนินการสำรวจอาคาร สถานที่ ให้178 

พร้อมใชง้านก่อนเปิดภาคการศกึษาที่ 1/2567 179 

 180 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 181 

  5.1  การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม เพื่อการดำเนินงานที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 182 

EdPEx   183 

  นางสาวนิภา  ชื่นทองมอญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองนโยบายและแผน  เสนอต่อ 184 

ที่ประชุมเพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรม เพื่อการดำเนินงานที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน EdPEx  ตามที่185 

สำนักงานอธิการบดี ได้จัดประชุมวางแผนการทำรายงานประเมินตนเอง SAR ตามเกณฑ์ EdPEx ไปเมื่อวันที่ 186 

19 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมานั้น  ที่ประชุมมีมติให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวดวางแผนการจัดโครงการ/187 

กิจกรรม ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีที่188 

ผ่านมาและให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน  ซึ่งกองนโยบายและแผน เป็นผูร้ับผดิชอบหลักในการขับเคลื่อน189 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี  จึงได้ดำเนินการประสานผู้รับผิดชอบในแต่190 

ละหมวดเพื่อรวบรวมโครงการและกิจกรรม โดยสรุปข้อมูล ดังเอกสารประกอบวาระการประชุม  191 
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  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพฏ  พงศ์ศักดิ์ศรี  อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ให้ข้อมูล192 

เพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนากลยุทธ์องค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานอีกด้วย 193 

  คณะกรรมการฯ เห็นชอบตามที่เสนอ 194 

   มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบการพิจารณาโครงการ/195 

กิจกรรม เพื่อการดำเนินงานที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิ EdPEx ตามที่เสนอ 196 

 197 

  5.2  การพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน198 

อธิการบดี 199 

 นางสาวนิภา  ชื่นทองมอญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กองนโยบายและแผน  เสนอต่อ  200 

ที่ประชุมเพื่อพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานอธิการบดี    201 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง202 

บริหารความเสี่ยงเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จนทำใหเ้กิดความเสียหายต่อการบริหารงานของ203 

หน่วยงาน ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการบริหารจัดการความ204 

เสี่ยงในองค์กร  (Risk Management in Organizations) เมื่อวันจันทร์ ที่ 25 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งใน205 

กระบวนการอบรมได้มีการแบ่งกลุ่มตามหน่วยงานต่าง ๆ โดย สำนักงานอธิการบดี บุคลากรจากทุกกอง  206 

ได้ร่วมกันจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงใน 2 ประเด็น คือ  207 

 1. บุคลากรไม่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ตามระยะเวลาที่กำหนด 208 

     2. ฐานข้อมูลออนไลน์ถูกโจรกรรม 209 

 จึงขอให้คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี ได้ร่วมพิจารณาการวิเคราะห์แผน210 

บริหารความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อผู้รับผิดชอบจะได้นำข้อมูลที่ผ่านการพิจารณาไปสู่การติดตามผลการบริหาร211 

เพื่อความเสี่ยงที่ลดลงต่อไป 212 

 คณะกรรมการฯ เห็นชอบตามที่เสนอ 213 

 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบการพิจารณาแผน214 

บริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานอธิการบดี ตามที่เสนอ 215 

 216 

  5.3  การพิจารณาโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management : KM) 217 

“การเตรียมความพร้อมสำหรับการเขียนสมรรถนะหลัก และคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง218 

ที่สูงขึ้น ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานอธิการบดี” 219 

 นางสาวนันท์นภัส  สุ่มยง  นักวิชาการศึกษา  กองนโยบายและแผน  เสนอต่อที่ประชุม220 

พิจารณาโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management : KM) “การเตรียมความพร้อมสำหรับการ221 

เขียนสมรรถนะหลัก และคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของ222 

สำนักงานอธิการบดี”  ตามที่ สำนักงานอธิการบดี ได้จัดประชุมวางแผนการจัดทำรายงานประเมินตนเอง 223 
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SAR ตามเกณฑ์ EdPEx เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา ในประเด็นการจัดการเรียนรู้น้ัน มติที่ประชุมได้224 

เสนอให้กำหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสำนักงาน225 

อธิการบดี ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 226 

ประกอบกับผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พศ. 2566 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินใน227 

ตัวชี้วัด สนอ.9 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เป้าหมายร้อยละ 50 แต่ผลการดำเนินงานอยู่ที่228 

ร้อยละ 7.45 ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  กองนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานใน229 

หมวดที่ 4  การวัด การวิเคราะห์ และปรับปรุงผลการดำเนินงานของสถาบัน จึงได้คิดแนวทางในการจัด230 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management : KM) “การเตรียมความพร้อมสำหรับการเขียน231 

สมรรถนะหลัก และคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงาน232 

อธิการบดี” โดยมีผู้อำนวยการกอง ภายใต้สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 233 

 จึงเสนอต่อที่ประชุม เพื่อพิจารณาโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Management : 234 

KM) “การเตรียมความพร้อมสำหรับการเขียนสมรรถนะหลัก และคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 235 

ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานอธิการบดี” ดังนี้ 236 

 1. รูปแบบการดำเนินโครงการฯ 237 

 2. มอบหมายผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ 238 

 คณะกรรมการฯ ร่วมกันใหข้้อเสนอแนะ ดังนี้ 239 

 1)  ควรทบทวนตัวชี้วัดผลการดำเนินการเนื่องจากมีตัวชี้วัดซ้ำซ้อนกัน และไม่จำเป็น  240 

 2)  ทบทวนตัววัดผลการดำเนินงานที่ 5 เนื่องจากไม่มีการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยใน241 

กำกับของรัฐ  242 

 3)  ตัดตัววัดผลการดำเนินงานที่ 25 เนื่องจากไม่มรีายจ่าย 243 

 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบโครงการแลกเปลี่ยน244 

เรียนรู้ (Knowledge Management : KM) “การเตรียมความพร้อมสำหรับการเขียนสมรรถนะหลัก และคู่มือ245 

ปฏิบัติงาน เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานอธิการบดี”  โดยให้246 

ดำเนนิการปรับแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 247 

 248 

  5.4 การพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน249 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (พ.ศ. 2559 – 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 250 

 นางสาวณัฐธิดา  สีแตง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน  เสนอต่อที่ประชุม251 

พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ252 

พิบูลสงคราม (พ.ศ. 2559 – 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งสำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการ253 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ เป็นหน่วยงานให้บริการที่มีคุณภาพและบริหารจัดการที่254 

เป็นเลิศนำไปสู่การเป็น  SMART University”  และได้กำหนดพันธกิจไว้ดังนี ้  255 
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 1) สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ และการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  256 

 2) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหส้อดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย  257 

 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการบริหารที่เป็นเลิศ  258 

 และเพื่อให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ไว้ 259 

3 มิติการพัฒนา คือ  260 

 มิติการพัฒนาที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 261 

 มิติการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ 262 

 มิติการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 263 

 คณะกรรมการฯ  มอบหมายใหก้องนโยบายและแผน พิจารณาปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกต้อง 264 

 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน265 

ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (พ.ศ. 2559 – 2564) 266 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมอบหมายใหก้องนโยบายและแผน พิจารณาปรับปรุงข้อมูลใหถู้กต้อง 267 

 268 

  5.5  การพิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย269 

ราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 270 

 นางสาวณัฐธิดา  สีแตง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน  เสนอต่อที่ประชุม271 

พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี272 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565  ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้รายงานผลการติดตามฯ ของคณะกรรมการ273 

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามนั้น  จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อ274 

พิจารณา ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาหน่วยงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพื่อการ275 

ดำเนนิงานที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิ EdPEx ของสำนักงานอธิการบดี ต่อไป 276 

 ประธานที่ประชุม ขอให้ทุกกองนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ277 

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ไปพิจารณาเพื่อเป็นการพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 278 

 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบรายงานผลการติดตาม 279 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 280 

2565  โดยขอให้ทุกกองนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 281 

ไปพิจารณาเพื่อเป็นการพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 282 

 283 

 284 

 285 

 286 
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  5.6  การพิจารณาการกำหนดค่านิยม อัตลักษณ์หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน287 

อธิการบดี เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดค่านิยม อัตลักษณ์ของสำนักงานอธิการบดี  288 

 ประธานที่ประชุม เสนอต่อที่ประชุมพิจารณาการกำหนดค่านิยม อัตลักษณ์หน่วยงานใน289 

สังกัดสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการกำหนดค่านิยม อัตลักษณ์ของ290 

สำนักงานอธิการบดี ต่อไป 291 

 ที่ประชุมเห็นชอบตามที่เสนอ 292 

 มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบการกำหนดค่านิยม  293 

อัตลักษณ์หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดค่านิยม อัตลักษณ์  294 

ของสำนักงานอธิการบดี ตามที่เสนอ 295 

 296 

  5.7  การพิจารณากำหนดข้อตกลงสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ297 

ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี 298 

 นายมนต์นิรันดร์   ประสิทธิผล  รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ กองบริหารงานบุ คคล  299 

เสนอต่อที่ประชุมพิจารณากำหนดข้อตกลงสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการกอง 300 

และบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี 301 

 คณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ใชจุ้ดเน้น ดังนี้ 302 

1. จุดเน้นของสำนักงานอธิการบดี ที่ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 303 

สังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้ใช้จุดเน้นเดิมเหมือนการประเมินรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 304 

2567) 305 

2. จุดเน้นของสำนักงานอธิการบดี ที่ ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของ306 

ผูอ้ำนวยการกอง ให้ทุกกองพิจารณาจุดเน้นตามที่เห็นสมควร 307 

 มติท่ีประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบให้ใชจุ้ดเน้น ดังนี้ 308 

 1. จุดเน้นของสำนักงานอธิการบดี ที่ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 309 

สังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้ใช้จุดเน้นเดิมเหมือนการประเมินรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 310 

2567) 311 

 2. จุดเน้นของสำนักงานอธิการบดี ที่ ใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของ312 

ผูอ้ำนวยการกอง ให้ทุกกองพิจารณาจุดเน้นตามที่เห็นสมควร 313 

 314 

 315 

 316 
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  5.8  การพิจารณา “ร่าง” บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยการแลกเปลี่ยน317 

เรียนรู ้ (Knowledge sharing) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับมหาวิทยาลัย318 

กาฬสินธุ์ 319 

 นายมนต์นิรันดร์   ประสิทธิผล  รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ กองบริหารงานบุ คคล  320 

เสนอต่อที่ประชุมพิจารณา “ร่าง” บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ว่าด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 321 

sharing) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ซึ่งจะดำเนินการในวันที่ 4 322 

มิถุนายน 2567 323 

 เห็นชอบ โดยมอบหมายใหด้ำเนนิการดังนี้ 324 

1. ให้ทุกกองเตรียมนำเสนอข้อมูลการดำเนินงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัย325 

กาฬสินธุ์ ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 326 

2. ให้กองบริหารงานบุคคล ประสานความร่วมมือในการเข้าศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัย327 

กาฬสินธุ์  328 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี  เห็นชอบ “ร่าง” บันทึกข้อตกลง329 

ความร่วมมือ ว่าด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge sharing) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 330 

กับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  โดยมอบหมายใหด้ำเนนิการดังนี้ 331 

1. ให้ทุกกองเตรียมนำเสนอข้อมูลการดำเนินงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัย332 

กาฬสินธุ์ ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 333 

2. ให้กองบริหารงานบุคคล ประสานความร่วมมือในการเข้าศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัย334 

กาฬสินธุ์  335 

 336 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่น ๆ 337 

 6.1  การดำเนินการเปลี่ยนแปลงโครงการ 338 
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