
 

   
 
 

รรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 
ครัง้ที ่45(5/2566) วนัองัคาร ที ่3 ตุลาคม 2566 

1 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 1 
ครัง้ท่ี 45(5/2566) วนัองัคาร ท่ี 3 ตลุาคม 2566 2 

ณ  ห้องประชุม ท.210  ชัน้ 2  อาคารทีปวิชญ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 3 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 4 

 5 
ผู้มาประชุม 6 
1. นางปารชิาต ิ อนิทรพุก ผูอ้ านวยการส านักงานอธกิารบด ี ประธานกรรมการ 7 
2. นางเอมอร  กมลวรเดช ผูอ้ านวยการกองนโยบายและแผน กรรมการ 8 
3. นางธนฏัฐา  ทมิเครอืจนี แทน รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 9 
  กองบรกิารการศกึษา กรรมการ 10 
4. นายมนตน์ิรนัดร ์ ประสทิธผิล รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 11 
  กองบรหิารงานบุคคล กรรมการ 12 
5. นางสาวประนอม หาญจรงิ  ผูอ้ านวยการกองพฒันานกัศกึษา กรรมการ 13 
6. นายเจนต์  คนัทะ รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 14 
 โครงการจดัตัง้กองคลงั กรรมการ 15 
7. นางวยิะดา  สุเมธเทพานนัท ์ แทน ผูอ้ านวยการกองกลาง  กรรมการและ 16 

      เลขานุการ 17 
 18 

ผู้ไม่มาประชุม (ตดิภารกจิ) 19 
1. นางสาวจุฑามาศ ชญัญะพเิชฎฐ ์ รกัษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 20 

  กองบรกิารการศกึษา  กรรมการ 21 
2. นายอ าพน  กลบีปาน ผูอ้ านวยการกองกลาง  กรรมการและ 22 

      เลขานุการ 23 
 24 

ผู้เข้าร่วมประชุม 25 
1. นางสาวลภสัรดา ซ่อนกลิน่  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 26 
2. นางสาวณสรติา ก๊กเครอื  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 27 
 28 
ผู้ปฏิบติัหน้าท่ีการประชุม 29 
1. นางสาวจนัทรจ์ริา ละลอกแกว้  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 30 
2. นางสาวภทัรวด ี สขีุย่  ผูป้ฏบิัตังิานบรหิาร 31 
 32 
 33 
 34 



 

   
 
 

รรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 
ครัง้ที ่45(5/2566) วนัองัคาร ที ่3 ตุลาคม 2566 

2 

 35 
เร่ิมประชุมเวลา 09.40น. 36 
 37 
 เนื่องจาก นายอ าพน  กลบีปาน  กรรมการและเลขานุการ ตดิภารกจิส าคญั จงึมอบหมายให้38 
นางวยิะดา  สุเมธเทพานนัท ์ นกัประชาสมัพนัธช์ านาญการ  ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและเลขานุการ แทน    39 
 นางปาริชาติ  อินทรพุก  ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและเสนอต่อที่ประชุม40 
พจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้  41 
  42 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   43 

 1.1  การปรบัเปล่ียนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสงักดัส านักงานอธิการบดี 44 
ตามทีไ่ดม้กีารปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการภายในสงักดัส านักงานอธกิารบด ีจงึ45 

ควรมกีารปรบัเปลีย่นการท างานร่วมกนัทัง้ภายในหน่วยงาน และภายในกอง และทุกกองควรมสีว่นร่วมในการ46 
ท างานร่วมกัน อีกทั ้งการประชาสัมพันธ์ต้องออกแบบให้มีความสวยงาม น่าสนใจ และรวดเร็ว  47 
ทนัเหตุการณ์ และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดห้ลากหลายช่องทางยิง่ขึน้ 48 

 49 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสังกัด50 

ส านกังานอธกิารบด ี51 
 52 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุม  53 

  กรรมการและเลขานุการ  เสนอต่อที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม54 
คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม ครัง้ที ่44(4/2566) วนัจนัทร ์ที ่4 กนัยายน 2566 55 

คณะกรรมการฯ  ร่วมกนัพจิารณารายงานการประชุมแลว้ มมีตริบัรองรายงานการประชุมโดย56 
ไมม่กีารแกไ้ข   57 

 58 
 มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 44(4/2566) วนัจนัทร ์ที่ 4 กนัยายน 2566 59 
โดยไมม่กีารแกไ้ข 60 
 61 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเน่ือง   62 
  ไมม่ ี 63 
 64 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  65 
 4.1  แจ้งก าหนดการรบันักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567   66 



 

   
 
 

รรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 
ครัง้ที ่45(5/2566) วนัองัคาร ที ่3 ตุลาคม 2566 

3 

 นางธนัฏฐา  ทิมเครอืจนี  ผู้แทนผู้อ านวยการกองบรกิารการศกึษา  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อ67 
รบัทราบก าหนดการรบันักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2567  โดยมหาวทิยาลยั มกี าหนดการรบัสมคัรนักศกึษา68 
ระดบัปรญิญาตร ีประจ าปีการศกึษา  2567 ดงันี้  69 
 70 
 นักศึกษาภาคปกติ เปิดรบัสมคัร 4 รอบ ดงันี้ 71 
 รอบที ่1  Portfolio  รบัสมคัรระหว่างวนัที ่  6 – 30 พฤศจกิายน  2566 72 
 รอบที ่2  Quota  รบัสมคัรระหว่างวนัที ่  12  กุมภาพนัธ ์  –  8  มนีาคม  2567 73 
 รอบที ่3  Admission  รบัสมคัรระหว่างวนัที ่  6 – 12  พฤษภาคม   2567 74 
 รอบที ่4  Direct Admission  รบัสมคัรระหว่างวนัที ่  27  พฤษภาคม – 14  มถิุนายน  2567 75 
 นักศึกษาภาค กศ.ป.ป.(เสาร ์– อาทิตย)์ รุ่นที ่28 76 
 รบัสมคัรระหว่างวนัที ่4 มนีาคม  –  15 พฤษภาคม 2567 77 
 โดยมเีป้าหมายการรบันกัศกึษาภาคปกต ิจ านวน 4,000 คน ปัจจุบนัมผีูส้มคัร จ านวน 1,594 78 
คน ช าระเงนิแลว้ 400 คน  และภาค กศ.ปป. (เรยีนวนัเสาร ์- อาทติย)์ มเีป้าหมายการรบั จ านวน 800 คน 79 
 80 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ  ก าหนดการรบันกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2567    81 
 82 

 4.2  แ จ้งก าหนดการสอบของนักศึกษาภาคปกติ  ภาคการศึกษาท่ี  1 /2566 83 
และก าหนดการเปิดภาคเรียนท่ี 2/2566 84 

ผูแ้ทนผูอ้ านวยการกองบรกิารการศกึษา  เสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อรบัทราบก าหนดการสอบของ85 
นักศกึษาภาคปกติ ภาคการศกึษาที่ 1/2566 และก าหนดการเปิดภาคเรยีนที่ 2/2566  โดยมหาวทิยาลยั มี86 
ก าหนดการจัดการเรียนการสอนส าหรบันักศึกษาภาคปกติ ในภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2566  87 
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วิชาการในหน่วยงานต่าง ๆ ที่ยังไม่ ได้ ตอบแบบสอบถาม Online Happinometer ด าเนินการตอบ116 
แบบสอบถามโดยสแกน QR code ตามหนังสอืที่ กบค. ว 757/2566 ลงวนัที ่14 กรกฎาคม 2566 ทีส่่งไปยงั117 
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในวนัพฤหสับดทีี ่5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 118 
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 รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อรบัทราบ 127 
การคดัเลอืกบุคลากรดเีด่น ประจ าปี 2566  เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกย่องบุคลากรของมหาวทิยาลยั ผูท้ี่มี128 
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ประจ าปี 2566 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มหาวทิยาลยั จงึขอใหท้่านคดัเลอืกบุคลากรในสงักดั ดงันี้ 132 

1. บุคลากรสายวชิาการ จ านวนไมเ่กนิ 3 ราย 133 
2. บุคลากรสายสนบัสนุน จ านวนไมเ่กนิ 3 ราย 134 
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 โดยกรอกประวตั ิและผลงาน ส่งทีก่องบรหิารงานบุคคล ภายในวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 135 
และสง่ไฟลผ์ลงาน ที ่E-mail : amarinsirichai@gmail.com เพือ่ด าเนินการคดัเลอืก ต่อไป  136 

 คณะกรรมการฯ  ร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะใหทุ้กกองเสนอชื่อบุคลากร กองละ 1 คน เพื่อเขา้รบั137 
การคดัเลอืกเป็นบุคลากรดเีด่น ซึ่งจะด าเนินการคดัเลอืกและเสนอชื่อในภาพรวมของส านักงานอธิการบด ี138 
จ านวนไมเ่กนิ 3 คน และสง่ไปยงักองบรหิารงานบุคคล ภายในวนัที ่31 ตุลาคม 2566 139 

 มติท่ีประชุม  รบัทราบ  การคดัเลอืกบุคลากรดเีด่น ประจ าปี 2566  โดยใหทุ้กกอง เสนอชื่อ140 
บุคลากร กองละ 1 คน เพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นบุคลากรดเีด่น ซึ่งจะด าเนินการคดัเลอืกและเสนอชื่อภาย141 
ภาพรวมของส านักงานอธิการบดี จ านวนไม่เกิน 3 คน ส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่  142 
31 ตุลาคม 2566 143 
 144 
ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 145 
   5.1  การพิจารณา “ร่าง” ก าหนดการพิธีท าบุญถวายเพลพระ เน่ืองในเทศกาล146 
เข้าพรรษาของส านักงานอธิการบดี และ “ร่าง” ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานฯ 147 
  ประธานที่ประชุม  เสนอต่อที่ประชุมพิจารณา “ร่าง” ก าหนดการพธิีท าบุญถวายเพลพระ 148 
เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษาของส านักงานอธิการบดี และ “ร่าง” ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน ฯ  149 
โดยก าหนดจดัขึน้ในวนัพุธ ที ่11 ตุลาคม 2566  ณ หอ้งโถงกลาง ชัน้ 1 อาคารทปีวชิญ์ ตัง้แต่เวลา 09.50 น. 150 
ถงึ 12.00 น. 151 

คณะกรรมการฯ ร่วมกนัให้ข้อเสนอแนะอย่างกว้างขวาง โดยสรุปให้กองบรหิารงานบุคคล  152 
กองบริการการศึกษา และโครงการจดัตัง้กองคลัง ดูแลรบัผิดชอบเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม ในส่วนของ 153 
กองอื่น ๆ ร่วมสนบัสนุนอาหารเพิม่เตมิ และมอบหมายใหบุ้คลากรด าเนินการดงันี้ 154 

1) มอบหมายให้งานประชาสมัพนัธ์ ด าเนินการจดัท าแบนเนอรป์ระชาสมัพนัธ์กจิกรรมพธิี155 
ท าบุญถวายเพลพระฯ 156 

2) มอบหมายให้ นางสาวณสริตา  ก๊กเครอื ด าเนินการประสานอาจารย์อาวุโส เข้าร่วม157 
กจิกรรม 158 

3) มอบหมายให้ นางสาวลภสัรดา  ซ่อนกลิน่ ด าเนินการประสานบุคลากรภาคสนามเขา้159 
ร่วมกจิกรรม 160 

4) มอบหมายให ้นางสาวภทัรวด ี สขีุ่ย เตรยีมการสกัการะศาลเจ้าพ่อทะเลแก้ว และเจ้าที ่161 
พรอ้มพาผูอ้ านวยการกองและผูบ้รหิาร ร่วมด าเนินการ 162 

 163 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ   “ร่าง” ก าหนดการพิธีท าบุญถวายเพลพระ เนื่ องในเทศกาล164 

เข้าพรรษาของส านักงานอธิการบดี และ “ร่าง” ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานฯ ตามที่เสนอ  165 
โดยมอบหมายให้กองบรหิารงานบุคคล  กองบรกิารการศกึษา และโครงการจดัตัง้กองคลงั ดูแลรบัผดิชอบ166 
เรื่องอาหาร ในสว่นของกองอื่น ๆ ร่วมสนบัสนุนอาหารเพิม่เตมิ และมอบหมายใหบุ้คลากรด าเนินการดงันี้ 167 

1) มอบหมายให้หวัหน้างานกิจการสภามหาวทิยาลยัและภาพลกัษณ์องค์กร ด าเนินการ168 
จดัท าแบนเนอรป์ระชาสมัพนัธก์จิกรรมพธิที าบุญถวายเพลพระฯ 169 
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2) มอบหมายให้ นางสาวณสริตา  ก๊กเครอื ด าเนินการประสานอาจารย์อาวุโส เข้าร่วม170 
กจิกรรม 171 

3) มอบหมายให้ นางสาวลภสัรดา  ซ่อนกลิน่ ด าเนินการประสานบุคลากรภาคสนามเขา้172 
ร่วมกจิกรรม 173 

4) มอบหมายให ้นางสาวภทัรวด ี สขีุ่ย เตรยีมการสกัการะศาลเจ้าพ่อทะเลแก้ว และเจ้าที ่174 
พรอ้มพาผูอ้ านวยการกองและผูบ้รหิาร ร่วมด าเนินการ 175 
 176 
ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ 177 
 6.1  สรปุผลด าเนินงานกองพฒันานักศึกษาประจ าเดือนกนัยายน 2566 178 
 นางสาวประนอม  หาญจริง  ผู้อ านวนการกองบริการการศึกษา  ได้ด าเนินการสรุปผล179 
ด าเนินงานกองพฒันานกัศกึษา  ประจ าเดอืนกนัยายน 2566 เสนอต่อทีป่ระชุมเพือ่รบัทราบ 180 
 181 

 มติท่ีประชุม  รบัทราบ สรุปผลด าเนินงานกองพฒันานักศกึษา  ประจ าเดอืนกนัยายน 2566 182 
ตามทีเ่สนอ  183 

 184 
 6.2  ขอเชิญร่วมโครงการ “มหาวิทยาลยัโปร่งใส ผู้บริหารร่วมใจ ต้านภยัการทุจริต” 185 
 ประธานที่ประชุม  ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมโครงการ “มหาวทิยาลยัโปร่งใส ผู้บรหิารร่วมใจ 186 
ต้านภัยการทุจริต” ซึ่งจัดขึ้น ในวันพฤหัสบดี ที่  5 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น. ณ ห้องปางอุบล  187 
ศนูยว์ฒันธรรมภาคเหนือตอนล่าง วงัจนัทน์รเิวอรว์ิว โดยมอบหมายใหทุ้กกองส่งหวัหน้างานและบุคลากรเขา้188 
ร่วมโครงการ กองละ 5 คน  189 
 190 
 มติท่ีประชุม  รบัทราบ  โครงการ “มหาวทิยาลยัโปร่งใส ผู้บรหิารร่วมใจ ต้านภยัการทุจรติ”  191 
โดยมอบหมายใหทุ้กกองสง่หวัหน้างานและบุคลากรเขา้ร่วมโครงการ กองละ 5 คน  192 
 193 

ประธานทีป่ระชุมกล่าวปิดการประชุม 194 
 195 
 ปิดประชุม เวลา  13.35 น. 196 
 197 
 198 
 199 

(นางสาวจนัทรจ์ริา  ละลอกแกว้) 200 
ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 201 

 202 
 203 
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(นางวยิะดา  สุเมธเทพานนัท)์ 204 
ผูต้รวจรายงานการประชุม 205 


