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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานอธิการบดี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 วันที่ 30 

เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิบัติรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตาม
เป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลราชภัฏพิบูลสงคราม ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้หลักการที่สอดคล้อง กับแผน 3 ระดับ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  
พ.ศ. 2564-2570  แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 -2570 และ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 – 2569 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ       
เป็นหน่วยงานให้บริการที่มีคุณภาพและบริหารจัดการที่เป็นเลิศนำไปสู่การเป็น SMART University 
 ในการแปลงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สู่การปฏิบัติ สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนด   
มิติของการพัฒนาสำนักงานอธิการบดีไว้ จำนวน 3 มิติการพัฒนา โดยแต่ละมิติของการพัฒนา จะประกอบไปด้วย 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ และหน่วยงานผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญ จำแนกตามมิติ
ของการพัฒนา ดังนี้ 

 มิติการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
                     ประกอบด้วย 10 กลยุทธ์  11 ตัวชี้วัด  

 มิติการพัฒนาที่ 2  :  บุคลากรมีสมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดีและมีความก้าวหน้า 
ตามสายงาน 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  4 ตัวชี้วัด   
มิติการพัฒนาที่ 3 :   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
   ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  3 ตัวชี้วัด   
กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567   ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ได้มาจากการ          

มีส่วนร่วมเพ่ือเชื่อมโยงร่วมกันกับผู้บริหารและหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี โดยมีงบประมาณที่ใช้ในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล และงบประมาณเงิน
รายได้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 80,815,940 บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 16,213,450 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 64,602,490 บาท   

กระบวนการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน สำนักงานอธิการบดีมีกลไก การกำกับติดตามประเมินผล
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง การจัดทำข้อตกลง รวมทั้งการสร้างกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ร่วมกันเป็นต้น 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานอธิการบดี 

 
1. ปรัชญา (Philosophy) : 
 

“ประสานภารกิจ เน้นบริการ บริหารจัดการเป็นเลิศ สู่การเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ (SMART University)” 
 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) : 
“เป็นหน่วยงานให้บริการที่มีคณุภาพและบริหารจัดการที่เป็นเลิศนำไปสู่การเป็น SMART University” 

 
3. พันธกิจ (Mission) : 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ และการดำเนนิงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการบริการที่เป็นเลิศ 
 

4. มิติการพัฒนา เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  : 
มิติการพัฒนาที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ : เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ SMART University เพ่ือรองรับนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพการให้บริการ 
  กลยุทธ์ : 

1.1.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1.1.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพทั่วทั้ งหน่วยงานรวมทั้ งการทบทวน 

กฎระเบียบ   ที่ทำให้เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
1.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานภายในที่สนับสนุนการดำเนินงานนโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในทุกมิติ 
1.1.4 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล โดยใช้     

เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
1.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้          

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
1.1.6 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและภูมิทัศน์ของสำนักงานอธิการบดีตามแนวทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาการประหยัดพลังงาน 
1.1.8 พัฒนาแนวปฏิบัติและกิจกรรมด้านวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่อง 
1.1.9 ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้านต่างๆ ขององค์กร 
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1.1.10 พัฒนาระบบการให้บริการที่ เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพและสร้างความประทับใจ           
ให้กับผู้รับบริการ 

มิติการพัฒนาที่  2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็น มืออาชีพ  มีขวัญกำลังใจที่ดีและ 
มีความก้าวหน้าตามสายงาน 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดี และ 
มีความก้าวหน้าตามสายงาน 
  กลยุทธ์ : 

2.1.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
2.1.2 ส่ งเสริมการพัฒ นาระบบกระบวนการและกลไกในการมอบหมายงานและ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแบบมีส่วนร่วมในเชิงพัฒนา 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 : บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ

และมีความก้าวหน้าในสายงาน และมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพมีขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงานและ                  
มีความก้าวหน้าตามสายงาน   

กลยุทธ์ : 
2.2.1  พัฒนาทักษะด้านการบริหารให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร 
2.2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงานโดยมีการเพ่ิมพูนคุณวุฒิ

ศักยภาพและประสบการณ์ ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย โดยสามารถทำงาน      
แทนกันได ้

2.2.3  พัฒนากลไกการสร้างความผูกพันระหว่างองค์กรกับบุคลากร ในการสร้างขวัญกำลังใจ
ในการทำงาน อย่างมีความสุข /การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 
มิติการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพทุกหน่วยงานสามารถ 

ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันทุกระบบ 
  กลยุทธ์ : 

3.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหารและการบริการ            
ที่เหมาะสมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต ตามกระบวนงาน และสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างกันได ้

3.1.2  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ 
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5. แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง มิติการพัฒนา และเป้าประสงค์   
ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติการพัฒนา
มหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์
ระดับมหาวิทยาลัย

โครงการระดับ
มหาวิทยาลัย

(7-8) 

1.โครงการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนกัศึกษาในยุคดิจิทัล
2.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการส่วนกลางส านกังานอธิการบดี
3.งานจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนบัสนนุการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา
4.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการและอ านวยการฝ่ายบริหาร
5.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านบริการการศึกษา
6.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านนโยบายและแผน
7.โครงการสนบัสนนุกระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมืออาชีพ
8.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา
9.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและพัสดุ
10.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

1.โครงการปรับปรุงการบริหารเป็นองค์การอัจฉริยะ (Smart Organization)
2.งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย
3.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ท างานอย่างมีความสุข มีทักษะที่หลากหลายสามารถยกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
และมีธรรมาภิบาล
4.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารงานบุคคล
5.โครงการพัฒนานกัศึกษาให้มีสุขภาวะแบบองค์รวมที่ดี
6.งานสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการและอ านวยการฝ่ายบริหาร
7.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

มรพส. 1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
มรพส. 1.2  ร้อยละของบัณฑิตมีงานท า ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา
มรพส. 1.7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศในการใชท้รัพยากรร่วมกัน
มรพส. 1.8 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ ความรู้ในการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
มรพส. 1.12 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
มรพส. 1.13 ระบบนเิวศนด้์านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา ***
มรพส. 1.15 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
มรพส. 1.16 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม
มรพส. 1.17 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีร่วมตอบแบบประเมินสุขภาวะแบบองค์รวมท่ีดี
มรพส. 1.18 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนบัสนนุการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มรพส. 1.19 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการยกระดับคุณภาพ
การผลิตบัณฑิต
มรพส. 1.20 จ านวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพการท างาน (Upskill  Reskill Newskill) ให้กับศิษย์เก่า

มรพส. 4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA)
มรพส. 4.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking
มรพส. 4.3 ผลการด าเนนิงานการจัดกลุ่มสถาบันมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2
มรพส. 4.4 ร้อยละของความส าเร็จในการยกระดับมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย SMART University
มรพส. 4.5 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการรายได้ของมหาวิทยาลัย
มรพส. 4.6 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา

1.การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 4.ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

1.1 บัณฑิตมีศักยภาพเป็นนกัปฏิบัติ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
มีแนวคิดหรือทักษะในการสร้างนวัตกรรม มีคุณภาพ / อัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม

4.1 มีระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (SMART University) 
และน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสีเขียว (Green Innovation University)
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์

เป็นหน่วยงานให้บริการท่ีมีคุณภาพและบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศน าไปสู่การเป็น SMART University

1. สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมการบริการท่ีเป็นเลิศ

3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีทันสมัย

3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพทุกหน่วยงานสามารถ
ใชป้ระโยชน์จากฐานข้อมูลท่ีเชื่อมโยงกันทกุระบบ

เป้าประสงค์

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 2.บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชพี มีขวัญก าลังใจที่ดี 
และมีความก้าวหน้าตามสายงาน

1.1เป็นหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการ SMART University เพ่ือรองรับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลสู่คุณภาพการให้บริการ

2.1 บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชพี มีขวัญก าลังใจท่ีดี 
และมีความก้าวหน้าตามสายงาน
2.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบและมี
ความก้าวหน้าในสายงาน และมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชพีมีขวัญก าลังใจท่ีดีในการ
ท างานและ มีความก้าวหน้าตามสายงาน

1.1.1 สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล
1.1.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานท่ีมีคุณภาพท่ัวท้ังหน่วยงานรวมท้ังการทบทวน กฏ
ระเบียบท่ีท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
1.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานภายในท่ีสนับสนุนการด าเนินงานนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในทุกมิติ
1.1.4 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล โดยใช้
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)
1.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก
1.1.6 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและภูมิทัศน์ของส านักงานอธิการบดีตามแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาการประหยัดพลังงาน
1.1.8 พัฒนาแนวปฏิบัติและกิจกรรมด้านวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่อง
1.1.9 ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในด้านต่างๆ ขององค์กร
1.1.10  พัฒนาระบบการให้บริการท่ีเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพและสร้างความประทับใจ
ให้กับผู้รับบริการ

2.1.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบกระบวนการและกลไกในการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแบบมีส่วนร่วม
ในเชงิพัฒนา
2.2.1 พัฒนาทกัษะด้านการบริหารให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร
2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน
โดยมีการเพ่ิมพูนคุณวุฒิศักยภาพและประสบการณ์ ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่
หลากหลาย โดยสามารถท างานแทนกันได้
2.2.3 พัฒนากลไกการสร้างความผูกพันระหว่างองค์กรกับบุคลากร 
ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน อย่างมีความสุข /การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

3.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการบริหารและการ
บริการ ท่ีเหมาะสมมาใชใ้นการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต ตามกระบวนงาน 
และสามารถแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกันได้
3.1.2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ

6. แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
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โครงการ/งาน
ระดับส านักงาน

อธิการบดี
(9-10)

1.งบบริหารการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญของชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
(ส านักงานอธิการบดี)
2.กิจกรรมวันราชภัฏ  ประจ าปี 2567
3.โครงการตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งหอพักนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567
4.โครงการประเพณีลอยกระทง พิบูลสงคราม มนต์เสน่ห์แห่งสายน้ า คร้ังท่ี 16  
ประจ าปี พ.ศ. 2566
5.บริหารงานส านักงานอธิการบดี
6.ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์/ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง   ส านักงานอธิการบดี
7.บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี
8.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2566– 2569  ประจ าปี 2567
9.งานจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา
10.งานบริหารจัดการส่วนกลางมหาวิทยาลัย
11.งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการและอ านวยการฝ่ายบริหาร
12.งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านบริการการศึกษา
13.งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านนโยบายและแผน
14.โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพสูง 
สามารถประกอบอาชพีได้อย่างมืออาชพี
15.งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
16.งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและพัสดุ
17.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
  17.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์คุณภาพ EdPEx 
และ AUN-QA เพ่ือยกระดับมาตรฐาการศึกษาสู่ระดับสากล
  17.2 โครงการบริหารจัดการโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน
  17.3 โครงการพัฒนาหลักสูตร CO-creation รองรับ Career of the Future และ 
Local Economic Growth 
  17.4 โครงการพัฒนา Up Skills/Re Skills/New Skills ท่ีก่ียวข้องและทนัต่อ
สภาวการณ์บรรจุในแพลตฟอร์ม Online/Onsite/Hybrid
  17.5 โครงการวันดินโลก และกิจกรรม อว.เทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม ประจ าปี 2566
  17.6 โครงการยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสีเขียว
  17.7 โครงการงานเกษตรแฟร์

1.โครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้กับเพ่ือนบุคลากร
2.โครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจรรับฟังความคิดเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม
3.โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ประจ าปี 2567
4.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
5.โครงการอบรมให้ความรู้เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการ เกษียณสร้างสุข
6.โครงการเชดิชเูกียรติบุคลากรกองกลางท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการดีเด่น ประจ าปี 2567
7.โครงการเสวนาระดมสมอง การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
กองกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง
8.โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์
9.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการพลังงานและการอนุรักษ์พลังงานในอาคาร
10.โครงการอบรมการใชเ้คร่ืองมือชา่งเบ้ืองต้นในการคัดแยกขยะ
11.โครงการ “การพัฒนาหัวหน้างานในการรับมือลูกน้องต่าง Gen ให้ได้ใจ”
12.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
13.โครงการพัฒนาทักษะผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีประสิทธิภาพ
14.โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 “PSRU GAMES”
15.โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังที่ 33
16.งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารจัดการและอ านวยการฝ่ายบริหาร
17.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชแีละพัสดุ
18.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
  18.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม
  18.2 โครงการพัฒนางานเพ่ือเสริมสร้างผลงานด้านรับใชท้้องถ่ินและสังคม
  18.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
  18.4 โครงการพัฒนาหัวหน้างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

1.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน
  1.1 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน

6. แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)           
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7. สรุปกลยุทธ์  งาน/โครงการ ตัวชี้ วัดและงบประมาณ  ของแผนปฏิบั ติ ราชการ ประจำปี  พ .ศ . 2567  
จำแนกตามมิติการพัฒนา : 
    กรอบทิศทาง  : 

สำนักงานอธิการบดี มีกรอบทิศทางการดำเนินการ ประกอบด้วย 3 มิติการพัฒนา 14 กลยุทธ์ 18 ตัวชี้วัด   
มีงบประมาณรองรับจำนวนทั้งสิ้น 80,815,940 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 16,213,450 บาท และงบประมาณ
เงินรายได้ 64,602,490 บาท  ดังนี้  

 มิติการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  
10 กลยุทธ์  11 ตัวชี้วัด 
  ในมิติการพัฒนาที่ 1  สำนักงานอธิการบดี มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 11
ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 11 โครงการ และมีงบประมาณรองรับการดำเนินการ  
จำนวนทั้งสิ้น 77,685,790 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 15,581,450 บาท  และงบประมาณเงินรายได้ 
62,104,340 บาท   

 มิติการพัฒนาที่ 2 :  บุคลากรมีสมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดีและมีความก้าวหน้า 
ตามสายงาน  ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  4 ตัวชี้วัด 
  ในมิติการพัฒนาที่ 2  สำนักงานอธิการบดี มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 4 
ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 4 โครงการ มีงบประมาณ รองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น 
2,998,150 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 500,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 2,498,150 บาท   

มิติการพัฒนาที่  3 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย  ประกอบด้วย   
2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด 

  ในมิติการพัฒนาที่ 3  สำนักงานอธิการบดี มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 3 
ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 1 งาน/โครงการ มีงบประมาณ รองรับการดำเนินการ 
จำนวนทั้งสิ้น 132,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน 132,000 บาท   
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รายละเอียดดังตาราง 
มิติการพัฒนา จำนวน

กลยุทธ์ 
จำนวนงาน/

โครงการ 
จำนวน
ตัวชี้วัด 

จำนวนงบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

มิติการพัฒนาที่  1 : พัฒนา
ระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

10 11 11 15,581,450 62,104,340 77,685,790 

มิติการพัฒนาที่ 2 :  บุคลากรมี
สมรรถนะ มีความเป็นมืออาชีพ 
มี ข วั ญ ก ำ ลั ง ใ จ ที่ ดี แ ล ะ 
มีความก้าวหน้าตามสายงาน   

2 4 4 500,000 2,498,150 2,998,150 

มิติการพัฒนาที่  3 :  พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

2 1 3 132,000 - 132,000 

รวมทั้งสิ้น 14 
กลยุทธ์ 

 16 
โครงการ 

18 
ตัวชี้วัด 

16,213,450 64,602,490 80,815,940 
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8. สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
 

มิติการพัฒนาที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

 
 มิติการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
  ใน มิ ติ ก ารพั ฒ น าที่  1   กอ งน โยบ ายและแผน  มี ตั วชี้ วั ด ค วามส ำ เร็ จ ของมิ ติ ก ารพั ฒ น า  

จ ำน วน ทั้ ง สิ้ น  1 1  ตั ว ชี้ วั ด  มี ง าน /โค รงก า รระดั บ ม ห าวิ ท ย าลั ย รอ งรั บ ทั้ งสิ้ น  11 งาน /โค รงก า ร  แ ล ะ 
มีงบประมาณรองรับการดำเนินการ จำนวนทั้งสิ้น  77,685,790 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 15,581,450 บาท  
และงบประมาณเงินรายได้ 62,104,340 บาท   

 
➢ เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

เป้าประสงค์  : เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ SMART University เพื่ อรองรับนโยบาย          
ของมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพการให้บริการ 

  กลยุทธ์  : 
1.1.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
1.1.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพทั่วทั้งหน่วยงานรวมทั้งการทบทวน กฎระเบียบที่

ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
1.1.3 พัฒนาระบบการบริหารงานภายในที่สนับสนุนการดำเนินงานนโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในทุกมิติ 
1.1.4 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล โดยใช้เกณฑ์

คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
1.1.5 ส่ งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ เพื่ อมุ่ งสู่ การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
1.1.6 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและภูมิทัศน์ของสำนักงานอธิการบดีตามแนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

1.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาการประหยัดพลังงาน 
1.1.8 พัฒนาแนวปฏิบัติและกิจกรรมด้านวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์อย่างต่อเนื่อง 
1.1.9 ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในด้านต่างๆ ขององค์กร 
1.1.10 พัฒนาระบบการให้บริการที่ เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพและสร้างความประทับใจให้กับ

ผู้รับบริการ 
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➢ ตัวชี้วัด , ค่าเป้าหมาย :  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  
สนอ.1 ผลการประเมินของผู้บริหาร ค่าเฉลี่ย 4.15 

สนอ.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
ระดับกลยุทธ์ :   
มรพส.4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) ระดับผ่านดี 
สนอ. 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 80 
สนอ.4  ร้อยละของการหารายได้จากการบริหารสินทรัพย์ของสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 7 
สนอ. 5 คะแนนความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินมหาวิทยาลัย 
ตามเกณฑ์ EdPEx 

คะแนนผลการประเมิน  
101 - 120 

สนอ.6  จำนวนองค์ความรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   3 คะแนน 
มรพส.4.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking 7,500 คะแนน 
สนอ.7 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์ ของสำนักงาน
อธิการบดี (Haapy workplace)    

7 – 8 ด้าน 

สนอ.8 ร้อยละของบุคลากรที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์ของสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 85 
➢ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนาที่ 1  : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

(1) ง าน บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ส่ ว น ก ล า ง
มหาวิทยาลัย 

5  16,710,700 16,710,700  

1.1 ค่าจ้างทำความสะอาดอาคารสถานที่และ
เบี้ยประกันสังคมสมทบ 

  10,216,800 10,216,800 กก. 

1.2 ค่าใช้จ่ายบริหารการประชุมคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

  2,074,500 2,074,500 กก. 

1.3 ค่าใช้จ่ายบริหารการประชุมคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

  200,000 200,000 กนผ. 

1.4  งานบริหารการประชุมคณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

  3,307,400 3,307,400 กบค. 

1.5 ค่าจ้างตอบแทนพิ เศษตำแหน่งเจ้าหน้า 
ที่รักษาความปลอดภัย 

  912,000 912,000 สนอ. 

(2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้ านบริห ารจัดการและอำนวยการ 
ฝ่ายบริหาร 

15  5,555,360 5,555,360  

2.1 การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น   700,000 700,000 กก. 
2.2 การจัดการงานยานพาหนะและรักษาความ
ปลอดภัย 

  350,000 350,000 กก. 

2.3 การจัดการไฟฟ้าและพลังงาน   130,000 130,000 กก. 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

2.4 การจัดการอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย 
ฯ 

  749,900 749,900 กก. 

2.5 การจัดการศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่   235,400 235,400 กก. 
2.6 การจัดการศูนย์เรียนรู้จัดการขยะแบบครบ
วงจร 

  81,700 81,700 กก. 

2.7 จ้างเหมาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร   320,000 320,000 กก. 
2.8 งานพัฒนาบุคลากร   450,000 450,000 กก. 
2.9 ค่าสาธารณูปโภค   15,600 15,600 กก. 
2.10 การจัดการวิเทศสหการ   90,000 90,000 กก. 
2.11 งานบริหารจัดการกองกลาง   2,234,060 2,234,060 กก. 
2.12 โครงการประชุมแถลงข่าว และสาน
สัมพันธ์ มรพส. กับสื่อมวลชนจังหวัดพิษณุโลก 

  131,000 131,000 กก. 

2.13 โครงการอบรมด้านจราจรของเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 

  15,000 15,000 กก. 

2.14 บริหารงานตรวจสอบภายใน   27,700 27,700 งตส. 
2.15 บริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   25,000 25,000 สคจ. 

(3) งานจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการจัดการศึกษา 

38  5,036,760 5,036,760  

3 .1  ค รุ ภั ณ ฑ์ เค รื่ อ งพิ ม พ์  Multifunction  
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

  4,800 4,800 กก. 

3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานออกแบบ  
พร้อมจอขนาด 27 นิ้ว 

  58,500 58,500 กก. 

3.3 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล   75,400 75,400 กก. 
3 .4  ค รุ ภั ณ ฑ์ เค รื่ อ งพิ ม พ์ แ บ บ ฉี ด ห มึ ก  
(inkjet Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3 

  8,000 8,000 กก. 

3.5 ครุภัณฑ์ปั๊มจ่ายสารเคมี   19,000 19,000 กก. 
3.6 ครุภัณฑ์เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่าข้อ
แข็ง 

  49,000 49,000 กก. 

3.7 ครุภัณฑ์เคร่ืองชาร์จแบตเตอรี่   13,400 13,400 กก. 
3.8 ครุภัณฑ์รถเข็น   7,500 7,500 กก. 
3.9 เครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง   57,780 57,780 กก. 
3.10 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึก 

  4,950 4,950 กก. 

3.11 โต๊ะหมู่บูชา 7   12,000 12,000 กก. 
3.12 โต๊ะหมู่บูชา 9   15,000 15,000 กก. 
3.13 เครื่องสแกนเนอร์สำหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 3 

  33,000 33,000 กก. 

3.14 โทรทัศน์ ขนาด 50 นิ้ว   11,990 11,990 กก. 
3 .1 5  เค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส ำห รั บ ง า น   48,000 48,000 กนผ. 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

ประมวลผล แบบที่ 1 
3.16 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
ประมวลผล 

  48,000 48,000 กนผ. 

3.17 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 AV   5,000 5,000 กนผ. 
3.18 เครื่องทำลายเอกสาร แบบตัดตรง   29,700 29,700 กนผ. 
3.19 กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล   44,800 44,800 กนผ. 
3.20 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 23 นิ้ว   19,600 19,600 กนผ. 
3.21 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ   3,590 3,590 กนผ. 
3.22 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค   66,900 66,900 กบศ. 
3.23 กล้องถ่ายรูป   124,700 124,700 กบศ. 
3 .2 4  โ ต๊ ะ พั บ มี บั ง ต า ข า เห ล็ ก มี ล้ อ   
จำนวน  6  ตัว 

  45,600 45,600 กค. 

3.25 รถเข็นช้อปปิ้ง ขนาด 150 ลิตร จำนวน 3 
คัน 

  18,600 18,600 กค. 

3.26 เครื่องนับธนบัตร  จำนวน  1  เคร่ือง   22,100 22,100 กค. 
3 .2 7  เค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เต อ ร์  ส ำห รั บ ง า น
ประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 2 เคร่ือง 

  64,000 64,000 กค. 

3.28 เครื่องพิมพ์แบบแคร่สั้น จำนวน 1 เคร่ือง   9,600 9,600 กค. 
3.29 เครื่องพิมพ์ เล เซอร์หรือ LED สี  ชนิด 
Network แบบที่ 1 (20หน้า/นาที) จำนวน 1 
เครื่อง 

  11,000 11,000 กค. 

3.30 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED ขาวดำ จำนวน 1 เคร่ือง 

  10,000 10,000 กค. 

3.31 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อย 800 VA 
จำนวน 6 เคร่ือง 

  15,000 15,000 กค. 

3.32 ครุภัณฑ์เคร่ืองสำรองไฟ   2,500 2,500 งตส. 
3.33 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

  4,800 4,800 งตส. 

3.34 รถโดยสารขนาดไม่เกิน 12 ที่นั่ง   4,000,000 4,000,000 สนอ. 
3.35 เครื่องปรับอากาศแบบเคลื่อนที่   31,980 31,980 สนอ. 
3.36 พัดลมไอเย็น   21,980 21,980 สนอ. 
3.37 กล้องบันทึกภาพรถยนต์   3,475 3,475 สนอ. 
3.38 ชุดเครื่องเสียงรถยนต์   15,515 15,515 สนอ. 

(4) งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านนโยบายและแผน 

9  1,309,335 1,309,335  

4.1 โครงการประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย   ประจำปีการศึกษา 2566 
 

  126,600 126,600 กนผ. 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

4.2 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ์คุณภาพ EdPEx และ 
AUN-QA 

  68,050 68,050 กนผ. 

4.3 โครงการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  150,000 150,000 กนผ. 

4.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินงานที่ เป็นเลิศ EdPEx ของสำนักงาน
อธิการบดี 

  65,600 65,600 กนผ. 

4.5 งานบริหารจัดการทั่วไป   775,700 775,700 กนผ. 
4.6 ค่าสาธารณูปโภค   3,000 3,000 กนผ. 
4.7 โครงการประชุมเตรียมความพร้อมสำหรับ
การนำ (ร่าง)  พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เข้าสู่สภาผู้แทน
ราษฏรฯ 

  72,000 72,000 กนผ. 

4.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
บริห ารจั ดการความ เสี่ ย งในองค์ กร (Risk 
Management in Oraganizations) 

  30,000 30,000 กนผ. 

4.9 โครงการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้ องถิ่ น  ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  
(โดย พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี) 

  18,315 18,315 กนผ. 

(5) งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านบริการการศึกษา 

12  4,100,087 4,100,087  

5.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 

  6,500 6,500 กพน. 

5.2 งานบริหารกองบริการการศึกษา   30,000 30,000 กพน. 
5.3 ค่าสาธารณูปโภค   209,700 209,700 กพน. 
5.4 โครงการประชาสัมพันธ์และบริการข้อมูล
การศึกษา 

  1,580,657 1,580,657 กพน. 

5.5 งานบริการการจัดการศึกษา   50,000 50,000 กพน. 
5.6 โครงการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมนักศึกษา
และอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพผู้นำ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ปีการศึกษา 2567 

  125,000 125,000 กพน. 

5.7 โครงการสัมมนาผู้นำองค์การนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

  60,000 60,000 กพน. 

5.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ
และภาคพิเศษ เสาร์-อาทิตย์)  และการประชุม
ผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2567 

  30,000 30,000 กพน. 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

5.9  โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การพัฒ นา
บุคลิกภาพ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วิศวกรสังคม ให้แก่นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2567 

  40,000 40,000 กพน. 

5.10  โครงการส่ งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
องค์การนักศึกษา 

  295,000 295,000 กพน. 

5 .11  โค ร งก าร เข้ า ร่ ว ม ก า รแ ข่ งขั น กี ฬ า
มหาวิทยาลั ยแห่ งประเทศไทย ครั้ งที่  49  
รอบมหกรรม 

  73,230 73,230 กพน. 

5.12 งานจ้างเหมาติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
สนามกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  1,600,000 1,600,000 กพน. 

(6) โครงการสนับสนุนกระบวนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้  คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ให้ มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประกอบอาชีพได้
อย่างมืออาชีพ 

3     

6.1 ส่งเสริมอาชีพและศิษย์เก่า   185,000 185,000 กพน. 
6.2 โครงการจัดทำแผนเผชิญเหตุ มรพส.   24,288 24,288 กพน. 
6.3 โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2566   92,075 92,075 กพน. 

(7) โค รงก า รท ำนุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรมผ่านกิจกรรมนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

4  450,000 450,000  

7.1 โครงการตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งหอพัก
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

  10,000 10,000 กพน. 

7.2 โครงการประเพณีลอยกระทง พิบูลสงคราม 
มนต์เสน่ ห์แห่งสายน้ำ ครั้งที่  16  ประจำปี   
พ.ศ. 2566 

  200,000 200,000 กพน. 

7.3 งบบริหารการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ
ขอ งช าติ   ศ าสน าและพ ระมห ากษั ต ริ ย์   
(สำนักงานอธิการบดี) 

  200,000 200,000 กพน. 

7.4 กิจกรรมวันราชภัฏ  ประจำปี 2567   40,000 40,000 กพน. 
(8) งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนด้านบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
และพัสดุ 

2  355,900 355,900  

8.1 งานบริหารโครงการจัดตั้งกองคลัง   235,900 235,900 กค. 
8 . 2  ค่ า เ ช่ า เ ค รื่ อ ง ถ่ า ย เ อ ก ส า ร   
จำนวน  2  เคร่ือง 

  120,000 120,000 กค. 

(9) งานก่อสร้างอาคารและการปรับปรุง
สิ่งก่อสร้าง 

15  22,780,000 22,780,000  

9.1 ค่าจ้างออกแบบในการพัฒนามหาวิทยาลัย   1,000,000 1,000,000 สนอ. 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

9.2 โครงการปรับปรุงลานคอนกรีตด้านหน้า
ศูนย์อาหารทะเลแก้วนิเวศ 

  500,000 500,000 สนอ. 

9.3 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถหอพักกาสะลอง   500,000 500,000 สนอ. 
9.4 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารมหาวชิรา
ลงกรณ 

  2,500,000 2,500,000 สนอ. 

9.5 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารสถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  2,500,000 2,500,000 สนอ. 

9.6 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อมหลังคา 
ภายในมหาวิทยาลัย เส้นที่ 1 

  1,750,000 1,750,000 สนอ. 

9.7 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อมหลังคา 
ภายในมหาวิทยาลัย เส้นที่ 2 

  1,500,000 1,500,000 สนอ. 

9.8 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าพร้อมหลังคา 
ภายในมหาวิทยาลัย เส้นที่ 3 

  2,000,000 2,000,000 สนอ. 

9.9 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถหอพักบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนสนามบิน 

  1,200,000 1,200,000 สนอ. 

9.10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตทางสัญจร 
พร้อมโรงจอดรถอาคารหอพักราชพฤกษ์ 

  2,500,000 2,500,000 สนอ. 

9.11 โครงการปรับปรุงห้องน้ำ ชั้น 4 หน้าห้อง
ประชุม 410 อาคารทีปวิชญ์ 

  400,000 400,000 สนอ. 

9.12 โครงการปรับปรุงและทาสีอาคารอาคาร
มหาวชิราลงกรณ 

  1,300,000 1,300,000 สนอ. 

9.13  โครงการปรับปรุงลานพื้นสนามกีฬา
อเนกประสงค์ หลังอัฒจันทร์สนามกีฬาพระองค์
ดำ 

  3,750,000 3,750,000 สนอ. 

9.14 โครงการปรับปรุงหลังคากันนกพิราบ
ด้านหน้าอาคารบริเวณ ชั้น 2 ของสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  380,000 380,000 สนอ. 

9.15 โครงการปรับปรุงเสาธงบริเวณวงเวียน
ด้านหน้าอาคารทีปวิชญ์ 

  1,000,000 1,000,000 สนอ. 

(10) งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านบริหารจัดการส่วนกลางสำนักงาน
อธิการบดี 

10  3,396,035 3,396,035  

10.1 บริหารงานสำนักงานอธิการบดี   798,590 798,590 สนอ. 
10.2 ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์/ปรับปรุง
สิ่งก่อสร้าง   สำนักงานอธิการบดี 

  150,100 150,100 สนอ. 

10.3 บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานอธิการบดี 

  40,000 40,000 สนอ. 

10.4 งานจัดซื้อวัสดุสำนักงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

  267,345 267,345 สนอ. 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ  หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

10.5 งานซ่อมแซมพื้ นที่ จอดรถใต้อาคาร 
ทีปวิชญ์ 

  500,000 500,000 สนอ. 

10.6 งานซ่อมแซมอาคารและสาธารณูปโภค 
ภายในมหาวิทยาลัย 

  200,000 200,000 สนอ. 

10.7 งานจ้างทาสีอาคารผลิตน้ำและหอเก็บน้ำ
ถังสูงภายในมหาวิทยาลัย 

  350,000 350,000 สนอ. 

10.8 งานจ้างทาสีอาคารศูนย์กีฬาในร่ม 1   395,000 395,000 สนอ. 
10.9 งานจ้างทาสีอาคารศูนย์กีฬาในร่ม 2   395,000 395,000 สนอ. 
10 .10  จ้ า งส ำรวจจั ดท ำแผน ที่ ลั กษ ณ ะ 
ภูมิประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  300,000 300,000 สนอ. 

(11) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

7 15,581,450 - 15,581,450  

11.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย เก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ  EdPEx  
และ AUN-QA เพื่อยกระดับมาตรฐาการศึกษา 
สู่ระดับสากล 

 1,000,000 - 1,000,000 กนผ. 

11.2 โค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โค ร ง ก า ร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 11,181,450 - 11,181,450 กนผ. 

11.3 โครงการพัฒนาหลักสูตร CO-creation 
รองรับ  Career of the Future และ  Local 
Economic Growth  

 2,000,000 - 2,000,000 กบศ. 

11.4 ก ารพั ฒ น า  Up Skills/Re Skills/New 
Skills ที่กี่ยวข้องและทันต่อสภาวการณ์บรรจุใน
แพลตฟอร์ม Online/Onsite/Hybrid 

 500,000 - 500,000 กบศ. 

11.5 โครงการวันดินโลก และกิจกรรม อว.
เทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม ประจำปี 2566 

 400,000 - 400,000 กก. 

11.6 โครงการยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสีเขียว 

 200,000 - 200,000 กก. 

11.7 โครงการงานเกษตรแฟร์  300,000 - 300,000 กก. 

รวมทั้งสิ้น 120 15,581,450 62,104,340 77,685,790  
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มิติการพัฒนาที่ 2  

บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็นอาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดแีละมีความก้าวหน้าตามสายงาน 

 
 มิติการพัฒนาที่ 2 : บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดีและมีความก้าวหน้า 

ตามสายงาน 
 ในมิติการพัฒนาที่ 2  สำนักงานอธิการบดีมีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา  จำนวนทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด  
มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 4 โครงการ มีงบประมาณ รองรับการดำเนินการ จำนวนทั้งสิ้น  2,998,150 
บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 500,000 บาท  และงบประมาณเงินรายได้ 2,498,150 บาท   
 

➢ เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ทีใ่ช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  
เป้าประสงค์ที่  2.1   : บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ ดี  และ 

มีความก้าวหน้าตามสายงาน 
กลยุทธ์ : 

2.1.1   พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบกระบวนการและกลไกในการมอบหมายงานและการประเมินผล 

เป้ าประสงค์ที่  2.2   : บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง สอดคล้องกับภาระงาน 
ที่รับผิดชอบและมีความก้าวหน้าในสายงาน และมีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพมีขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงาน
และมีความก้าวหน้าตามสายงาน 

 กลยุทธ์ : 
    2.2.1 พัฒนาทักษะด้านการบริหารให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเป็นผู้บริหาร 
 2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงานโดยมีการเพิ่มพูนคุณวุฒศิักยภาพและ
ประสบการณ์ ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย โดยสามารถทำงานแทนกันได้ 
  2.2.3 พัฒนากลไกการสร้างความผูกพันระหว่างองค์กรกับบุคลากร ในการสร้างขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน อย่างมีความสุข /การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
➢ ตัวชี้วัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับเป้าประสงค์ :  
สนอ.9  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 60 
ระดับกลยุทธ์ :  
สนอ.10 ร้อยละของผู้บริหาร (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/หัวหน้างาน) ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 75 
สนอ.11 จำนวนรางวัลหรือการเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ ในแต่ละปี 3 รางวัล 
มรพส.4.6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 
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➢ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนาที่ 2  : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
 

(1) โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล า ก ร ใน
มหาวิทยาลัยได้ทำงานอย่างมีความสุข มีทักษะที่
หลากหลายสามารถยกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานและมีธรรมาภิบาล 

11  601,800 601,800  

1.1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรกองกลาง ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการดีเด่น ประจำปี 2567 

  23,000 23,000 กก. 

1.2 โครงการเสวนาระดมสมอง การสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายกองกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 8 แห่ง 

  70,000 70,000 กก. 

1.3 โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การเทคนิคการ
ถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

  20,000 20,000 กก. 

1.4 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
(PSRU Open House)  

  167,000 167,000 กก. 

1.5 โครงการอบรมการป้องกันภัยและระงับอัคคีภัย
ในอาคาร 

  40,000 40,000 กก. 

1.6 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการพลังงาน
และการอนุรักษ์พลังงานในอาคาร 

  20,000 20,000 กก. 

1.7 โค รงก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารก าร เพ าะ
ขยายพันธุ์สัตว์น้ำ 

  51,000 51,000 กก. 

1.8 โครงการอบรมการใช้เครื่องมือช่างเบื้องต้นใน
การคัดแยกขยะ 

  10,800 10,800 กก. 

1.9 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

  20,000 20,000 งตส. 

1.10 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้กับ
เพื่อนบุคลากร 

  26,080 26,080 สคจ. 

1.11 โครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร
รับฟังความคิดเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม 

  3,920 3,920 สคจ. 

1.12 โครงการอบรมให้ความรู้เตรียมความพร้อม 
สู่การเกษียณอายุราชการ เกษียณสร้างสุข 

  150,000 150,000 สพบ. 

(2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ด้านบริหารงานบุคคล 

3  644,200 644,200  
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โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
 

2.1 ค่าโทรศัพท์    8,400 8,400 กบค. 
2.2 งานบริหารงานกองบริหารงานบุคคล   296,200 296,200 กบค. 
2.3 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่บรรจุใหม่ Young 
blood PSRU 

  339,600 339,600 กบค. 

(3) โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีสุขภาวะ
แบบองค์รวมที่ดี 

5  1,252,150 1,252,150  

3.1 โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2566 “PSRU GAMES” 

  161,100 161,100 กพน. 

3.2 โครงการการแข่งขันกีฬาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2567 “PSRU GAMES” 

  215,500 215,500 กพน. 

3.3 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 33 

  647,720 647,720 กพน. 

3.4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 รอบคัดเลือก 

  77,830 77,830 กพน. 

3.5 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 40 ประจำปี พ.ศ. 2567 

  150,000 150,000 สพง. 

(4) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4 500,000 - 500,000  

4.1  โค รงก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ ผู้ บ ริห ารขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 164,700 - 164,700 กบค. 

4.2 โครงการพัฒนางานเพื่อเสริมสร้างผลงานดา้นรับ
ใช้ท้องถิ่นและสังคม 

 39,500 - 39,500 กบค. 

4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ  83,110 - 83,110 กบค. 
4 .4  โค ร งก า ร พั ฒ น า หั ว ห น้ า ง าน เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 212,690 - 212,690 กบค. 

รวมทั้งสิ้น 23 500,000 2,498,150 2,998,150  
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มิติการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

 
 มิติการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
  ในมิติการพัฒนาที่ 3  มหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด     

 มี งาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้ งสิ้ น  1 งาน/โครงการ มี งบประมาณ  รองรับการดำเนินการ 
จำนวนทั้งสิ้น 132,000 บาท จำแนกเป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน 132,000 บาท   

 
➢ เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ทีใ่ช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

เป้าประสงค์  : พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพทุกหน่วยงานสามารถ           
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันทุกระบบ 

กลยุทธ์ :   
 3.1.1 ส่ งเสริมการพัฒ นาระบบเทคโน โลยีส ารสน เทศที่ เอ้ือต่อการบริหารและการบริการ  

ที่เหมาะสมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิต ตามกระบวนงาน และสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ 
3.1.2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ 

 
➢ ตัวชี้วัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับเป้าประสงค์ :  
สนอ.12   ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ ร้อยละ 75 
ระดับกลยุทธ์ :  
สนอ.13 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 7 ระบบ 
สนอ.14 จำนวนนวัตกรรมในการบริการด้านเทคโนโลยี 2 นวัตกรรม 

 
➢ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนาที่ 3  

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 
( 1 )  โ ค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เพื่ อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1 132,000 - 132,000  

1.1 โครงการสื่ อประชาสัมพันธ์
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 132,000 - 132,000 กก. 

รวมทั้งสิ้น  132,000 - 132,000  
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ภาคผนวก ก 
กระบวนการจัดทำแผนปฏบิัตริาชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.1 หน่วยงาน ทบทวนสถานการณ์การดำเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
1.2 หน่วยงาน นำประเด็นนโยบายตามแผนบริหารราชการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  พ.ศ. 2567 - 2569  ด้วยวิสัยทัศน์ “เป็นหน่วยงานให้บริการที่มีคุณภาพและบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศนำไปสู่การเป็น SMART University”   

1.3 พิจารณาจัดลำดับความสำคัญและความพร้อมของโครงการ ซึ่งควรพิจารณาในสองประเด็นหลัก คือ          
ความจำเป็น ความเร่งด่วน และผลที่คาดว่าจะได้รับ หรือความคุ้มค่าที่จะได้รับจากโครงการในมิติต่าง ๆ เช่น ประโยชน์ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความจำเป็นตามกฎหมาย และความสอดคล้องกับทิศทางของนโยบายรัฐบาล     
ในขณะเดียวกัน ควรพิจารณาถึงความพร้อมในการดำเนินโครงการ/ความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการด้วย 

1.4 พิจารณาแหล่งเงิน  ที่นำมาใช้ ในการดำเนินภารกิจโดยพิจารณาทุกแหล่ งเงินให้ครบถ้วนสมบูรณ์                
พร้อมทั้งจำแนกเป็นรายปี  

1.5 พิจารณาความพร้อมของผลผลิต/โครงการ และกิจกรรมเฉพาะที่สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2567 - 2569  

1.6  พิจารณาถึงความเสี่ยง โดยพิจารณากรอบความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผลสำเร็จเป้าหมายมิติการพัฒนา             
ของหน่วยงาน เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล 

1.7 จัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ที่ต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน มาตรา 13  และในแต่ละปีงบประมาณให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับ 

 - นโยบายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 - กำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 - ประมาณการรายได้ รายจ่าย และทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะต้องใช้ 
 - ระยะเวลาการดำเนินการ และการติดตามประเมินผล 
2. ระยะเวลาการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ข้อ 8  ให้ส่วนราชการ     
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546  ดังต่อไปนี้ 
 (1)  แผนปฏิบัติราชการประจำปี ของมหาวิทยาลัย ให้จัดทำและนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ 
 (2)  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ/หน่วยงาน ให้จัดทำและนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ/สำนัก 
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3. ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการติดตามประเมินผลสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

กระบวนการ ที่ วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม 
1. การวางแผนปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ แ ผ น
งบประมาณ 

1 เดือน  
ส.ค.-ก.ย.66 

➢ มหาวิทยาลัยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สำนักงาน
อ ธิ ก า ร บ ดี  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 7 -2 5 6 9   
เพื่อกำหนดทิศทางกรอบเป้าหมายของการดำเนินการ และจัดทำ
เป็นแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดีที่มี
เป้าหมายตัวชี้วัดชัดเจน 

2.การอนุมัติแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณ 

2 ก.ย.66 ➢ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี 
พิจารณารายละเอียดงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพิจารณารายละเอียดงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

3.การจั ดทำ/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการ 

3 ต.ค.66 ➢ หน่วยงาน ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  พ.ศ. 2567  

4. การติดตามประเมินผล
แผน 

4 ภายใน 
15 เม.ย.67 
15 ก.ค.67 
15 พ.ย.67 

➢ ทุกหน่วยงานส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2567  จำนวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ 
 ส่ง กองนโยบายและแผน ประกอบด้วยรายละเอียดที่สำคัญ ได้แก่  
       - สรุปข้อมูลผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ  
       - สรุปข้อมูลการดำเนินการตามกลยุทธ์ โครงการและ 
ระดับผลงาน  
       - สรุปข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญในแต่ละ
โครงการ  

         - ปัญหา อุปสรรค  
5 30 พ.ย.67 ➢ นำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของทุกหน่วยงานต่อ

คณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี 
6 ภายใน พ.ย.67 ➢ กองนโยบายและแผนรวบรวม วิเคราะห์และจัดทำเป็น

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

4. การติดตามประเมินผล
แผน (ต่อ) 

8 ภายใน ธ.ค.67 ➢ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ดังนี้   
       - ระดับ คณะ/หนว่ยงาน เสนอต่อคณบดี/ผู้อำนวยการ/
อธิการบดี           
➢ เสนอคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย พิจารณา

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนา้ 23 

 

ชื่อเอกสาร      :  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานอธิการบดี  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ที่ปรึกษา :  
 นางปาริชาติ  อินทรพุก ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

   นางเอมอร  กมลวรเดช ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 
รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูลโดย :  
    นางสาวมยุรี     กมลวรเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

  นางสาวณัฐธิดา   สีแตง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
    นางปราณ๊   บำเพ็ญดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
    นางสาวปวริศา     เกษมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
   

    งานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    กองนโยบายและแผน  สำนักงานอธิการบดี 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน  :  20 เล่ม 
เผยแพร่  : มีนาคม  2567 
รหัสเอกสาร : กนผ. 21/2567 
 


